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Na osnovi članka 11. Zakona o udrugama (NN 88/2001.) te u skladu s odredbom čl. 14, st. 
3, i čl. 47, st. 6. Zakona o športu (NN br. 71/06), Skupština Hrvatskog rukometnog saveza na 
sjednici održanoj 25.05.2007. donijela je  
 
 

S    T    A    T    U    T  
 

HRVATSKOGA  RUKOMETNOG  SAVEZA 
 

 
I.  O S N O V N E    O D R E D B E 
 

Članak 1. 
 Hrvatski rukometni savez (u daljnjem tekstu Savez) nacionalni je športski savez koji potiče, 
promiče i nadgleda rukomet na području Republike Hrvatske. 
 U Savez se udružuju rukometni klubovi koji imaju sjedište na području Republike Hrvatske 
te rukometni savezi županija, gradova i Grada Zagreba (u daljnjem tekstu udružene organizacije). 
 

Članak 2. 
 Savez je osnovan godine 1948. pod nazivom Rukometni savez Hrvatske na osnovi Odluke 
Osnivačke skupštine koja je održana 19. 12. 1948. Rješenjem Komiteta za fiskulturu Vlade Narodne 
Republike Hrvatske.  
 

Članak 3. 
 Savez ima status pravne osobe koji se upisuje u registar udruga Republike Hrvatske i u 
Registar športskih djelatnosti, pri nadležnim tijelima. 
 Za preuzete obveze Savez odgovara cijelom svojom imovinom, sukladno zakonima. 
 

Članak 4. 
 Savez djeluje na području Republike Hrvatske.  
 Sjedište je Saveza u Zagrebu, Haulikova 6. 
 

Članak 5. 
 Pored punog naziva Savez rabi i skraćeni naziv HRS. 
 Pored naziva na hrvatskom jeziku, Savez može rabiti i naziv na engleskom jeziku, koji 
glasi: Croatian Handball Federation. 
 

Članak 6. 
 Savez predstavlja predsjednik Saveza, a kad je on spriječen jedan od potpredsjednika 
kojega on ovlasti. 
 Savez u svim poslovima zastupa glavni tajnik Saveza. 
 

Članak 7. 
 Savez ima pečat i žig. 
 Pečat je Saveza okruglog oblika i promjera 30 mm. Uz rub pečata piše HRVATSKI 
RUKOMETNI SAVEZ Zagreb. 
 Žig je Saveza četvrtastog oblika, dužine 50 mm i širine 15 mm, s tekstom: HRVATSKI 
RUKOMETNI SAVEZ, Zagreb, Haulikova 6. 
 Uporabu se i čuvanje pečata i žiga propisuje uputom koje donosi Upravni odbor. 
 

Članak 8. 
 Savez ima zastavu i znak. 
 Znak Saveza je okruglog oblika. Znak je podijeljen na tri dijela stiliziranim rukometašem s 
loptom i trobojan je u bojama državne zastave Republike Hrvatske (crveno – bijelo – pravo). 
 Zastava Saveza je četvrtastog oblika bijele boje u podlozi. U gornjem dijelu zastave nalazi 
se znak Saveza ispod kojega pravil slovima piše HRVATSKI RUKOMETNI SAVEZ. 



 
 

Članak 9. 
 Savez je osnivač i član Hrvatskoga olimpijskog odbora. 
 
 

Članak 10. 
 Savez se udružuje u Europski rukometni savez (EHF) i Međunarodni rukometni savez 
(IHF) te u ostale udruge sukladno propisima navedenih saveza i udruga. 
 

Članak 11. 
 U Savezu nije dopuštena rasna, nacionalna, vjerska i politička obespravljenost, ni kršenje 
sloboda i prava čovjeka  i građanina. 
 
II.  C I L J E V I    I    Z A D A Ć E 
 

Članak 12. 
Svojim djelovanjem Savez ima za cilje brigu i ostvarenje programa javnih potreba u 

rukometu, stvaranje i provedbu politike promicanja rukometa, sudjelovanje u športskim natjecanjima 
te ostale poslove sukladno Zakonu o športu i ostalim propisima Republike Hrvatske. 
 
 

U ostvarivanju zacrtanih ciljeva, Savez obavlja djelatnosti: 
               
- utvrđuje materijalne i kadrovske uvjete te druge uvjete koje športski klub, odnosno          
         športska udruga mora ispunjavati za obavljanje športske djelatnosti; 
- izrađuje i provodi godišnji program javnih potreba u športu, a izvješće podnosi Hrvatskom  
        olimpijskom odboru; 
- izrađuje plan i provodi godišnji program  o provedbi nacionalnog programa športa, a  
         izvješće podnosi Ministarstvu prosvjete i športa; 
- usklađuje djelatnosti udruženih organizacija; 
- nadgleda ukupnu djelatnost u rukometu; 
- potiče i promiče rukomet; 
- određuje politiku radi zaštite vrhunske kakvoće; 
- organizira i provodi sustav natjecanja; 
- uređuje pitanja koja se tiču registracije športaša; 
- uređuje pitanja statusa športaša i drugih športskih djelatnika; 
- uređuje pitanja stegovne odgovornosti športaša i športskih djelatnika; 
- skrbi o unapređivanju stručnog rada i osposobljavanju stručnih djelatnika za rukomet; 
- brine se o uvjetima priprema vrhunskih rukometaša za olimpijske igre, svjetska i europska 

prvenstva i ostala međunarodna natjecanja; 
- priređuje i provodi državna prvenstva i međunarodna natjecanja na reprezentativnoj razini, 
- predstavlja hrvatski rukomet pred međunarodnim udrugama, 
- obavlja i ostale poslove i zadaće sukladno Zakonu o športu i ostalim propisima, 
- sudjeluje u borbi protiv dopinga, korištenja supstanci i zabranjenih postupaka u rukometu u 

skladu sa Svjetskim kodeksom protiv dopinga. 
 

Članak 13.  
Zadaća Saveza je donošenje općih akata o: 
 
- sustavu športskih natjecanja u rukometu; 
- prava i obveze koje se odnose na ststus profesionalnih športaša, a posebno o uvjetima 

njihovog sudjelovanja u športskim natjecanjima; 
- uvjetima sudjelovanja u športskom natjecanjima športskih klubova sa profesionalnim statusom; 
- uvjetima koje moraju ispunjavati športske udruge za njihovo osnivanje i rad sa statusom 

profesionalnog kluba, te utvrditi sankcije za nepridržavanje obveza iz članka 24. stavci 6. i 7. 
Zakona, u svezi obveze profesionalnog športskog kluba da jednom godišnje podnese 
Povjerenstvu za profesionalne športske klubove izvješće u skladu s odredbom člankom 24. 
stavka 6. (račun dobiti i gubitka, izvješće o registriranim športašima seniorske momčadi, 



izvješće o članovima i tijela kluba, plan poslovanja u idućoj poslovnoj godini i revizorsko 
izvješće); 

- sankcijama za športski klub-udrugu za natjecanje, koja ne provede preoblikovanje u š.d.d. 
iako se utvrdilo da to prema odredbama Zakona mora učiniti odnosno ako preoblikovanje 
nije uspjelo, a ministarstvo na prijedlog Povjerenstva, po službenoj dužnosti, podnese 
zahtjev za pokretanje stečajnog postupka; 

- registraciji športaša, te o njihovim pravima i obvezama, te o njihovoj stegovnoj odgovornosti 
(kao i do sada); 

- pravima nastupa stranih športaša za hrvatske špotske klubove; 
- pravima i obvezama trenera odnosno osoba koje obavljaju stručne poslove u športu, 

športskih sudaca i zdravstvenih djelatnika. 
 

Članak 14. 
 Ciljeve i zadaće navedene u članku 12. i članku 13. ovog Statuta Savez obavlja 
neposrednim i zajedničkim djelovanjem udruženih organizacija. 
 

Članak 15. 
 Radi ostvarivanja navedenih ciljeva i zadaća, Savez surađuje sa Europskim rukometnim 
savezom (EHF), Svjetskim rukometnim savezom (IHF), Ministarstvom prosvjete i športa, 
Ministarstvom uprave kao i drugim organima i organizacijama kada je to potrebno. 
 

Članak 16. 
 Savez može radi ostvarivanja ciljeva i zadaća ustanovljenih ovim Statutom, a sukladno 
zakonima, osnovati trgovačko društvo, ustanovu, zadrugu, zakladu ili fond. 
 Savez može radi svojih ciljeva i zadaća i pribavljanja novca, pored svoje športske 
djelatnosti, obavljati neposredno i ostale djelatnosti, sukladno zakonima, koje služe obavljanju 
djelatnosti Saveza, ako su one manjeg opsega. 
 Savez može obavljati neke pravne poslove, u svezi sa svojom djelatnosti, za potrebe 
svojih članova, sukladno zakonima i ovom Statutu. 
 Savez može biti osnivačem druge udruge. 
 

Članak 17. 
 Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti. 
 Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona će se može isključivo 
upotrijebiti za obavljanje i unapređivanje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju ciljevi Saveza, 
sukladno ovom Statutu. 
 
 
III.  Č L A N S T V O 
 

Članak 18. 
 U Savez se može udružiti rukometni klub i rukometni savez županije odnosno Grada 
Zagreba i gradova, a osnovan je, sukladno Zakonu o športu, kao neprofitna udruga i razvrstan 
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (Narodne novine 6/95. i 22/95.) u podrazred 92.62.2 
(ostale športske djelatnosti). 
 
 
 

Članak 19. 
 Rukometni klub i rukometni savez županije odnosno Grada Zagreba te grada, da bi postao 
članom Saveza, mora dostaviti Savezu: 
 1.  odluku o udruživanju u Savez; 
 2.  presliku svog statuta; 
 3.  presliku rješenja mjerodavnog tijela državne uprave o upisu u Upisnik udruga; 

4. presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog 
subjekta(udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti; 

 5.  osnovne podatke o ustroju i djelatnosti; 
 6.  osnovne podatke o članstvu, predsjedniku i tajniku. 
 

Članak 20.  



 U izboru članova tijela HRS-a, županijskih i gradskih rukometnih saveza, te klubova, 
primijenjuju se odredbe Zakona o športu 
 
 
 

Članak 21. 
 Klubovi prve lige osnivaju Udrugu klubova I. hrvatske rukometne lige (u daljnjem tekstu 
Udruga klubova). 
 

Članak 22. 
 Udruga klubova po potrebi raspravlja o problematici sustava natjecanja I. hrvatske 
rukometne lige. 
 Udruga klubova može predložiti Upravnom odboru HRS-a povjerenstvo ili povjerenika za 
natjecanje I. hrvatske rukometne lige. 
 Povjerenstvo ili povjerenik za natjecanje I. hrvatske rukometne lige provodi cjelokupni 
sustav natjecanja I. hrvatske rukometne lige i završnice Hrvatskog kupa (od 1/8 završnice do kraja). 
 

Članak 23. 
 Udrugu zborova sudaca čine svi rukometni suci posredstvom svojih osnovnih udruga - 
zborova sudaca. 
 Udruga zborova sudaca može predložiti Upravnom odboru HRS-a povjerenstvo ili 
povjerenika za određivanje sudaca i nadzornika suđenja. 
 Udruga zborova sudaca predlaže Upravnom odboru HRS-a listu međunarodnih sudaca i 
nadzornika suđenja te liste sudaca i nadzornika suđenja za III. stupanj natjecanja u Hrvatskoj. 
 

Članak 24. 
 Udrugu zborova trenera čine svi rukometni treneri posredstvom svojih osnovnih udruga - 
zborova trenera. 
 
 

Članak 25.  
(1) Trener je osoba koja programira i provodi športsku pripremu, športsku rekreaciju i športsku   
poduku. 
(2) Trener mora imati stručnu spremu najmanje na razini trenera prvostupnika sukladno posebnom 
propisu. 
(3) Poslove trenera može obavljati i osoba: 

− koja je za te poslove osposobljena putem ustanove za osposobljavanje kadra na temelju 
programa za stjecanje licencije krovnih svjetskih ili europskih udruženja određenog športa; 

−  koja je osvojila medalju na olimpijskim igrama, svjetskim ili europskim seniorskim prvenstvima, 
a stručno je osposobljena putem ustanove za osposobljavanje kadra u športu; 

−  koja je poslove trenera obavljala najmanje 15 godina do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, 
a stručno je osposobljena putem ustanove za osposobljavanje kadra u športu. 

(4) Iznimno, ako pravna osoba koja je registrirana za obavljanje športskih djelatnosti nema 
mogućnosti zaposliti osobu koja ispunjava uvjete za obavljanje stručnih poslova iz stavka 2. i 3. 
ovoga članka, a obavljanje poslova ne trpi odgodu, te poslove može privremeno obavljati i osoba 
koja je osposobljena putem ustanove za osposobljavanje kadra u športu; 

(5) Trener i osobe iz stavka 2. i 3. ovoga članka imaju pravo na nagrade za športska ostvarenja; 

(6) Trener i osobe iz stavka 2. i 3. ovoga članka služe vojni rok u skladu s propisima iz područja 
obrane odnosno civilnu službu u skladu s propisima o civilnoj službi. 

(7) Osobe koje obavljaju stručne poslove u športu-poslove trenera, a ne ispunjavaju uvjete utvrđene 
u gornjem stavku (3) dužne su u roku od najviše osam godina (do srpnja 2014.), steći odgovarajuću 
stručnu spremu. 



(8) Treneri koji obavljaju poslove trenera najmanje 15 godina ili ih obavljaju osobe koje su osvojile 
medalju na olimpijskim igrama, svjetskim ili europskim seniorskim prvenstvima, a nemaju traženu 
stručnu spremu iz stavka (1) ili (2), a koje nisu stručno osposobljene putem ustanove za 
osposobljavanje kadra u športu, mogu nastaviti raditi na tim poslovima, a stručna osposobljavanja 
moraju steći u roku od tri godine, tj. do 2009. godine. 

 
Članak 26. 

 U svom radu udruge djeluju sukladno općim propisima Saveza. 
 

 
 

Članak 27. 
 Posebnim općim propisima uređuju se način djelovanja, prava i obveze te radni uvjeti i 
ostala pitanja bitna za uspješan rad udruga. 
 

Članak 28. 
 O prijamu u članstvo i prestanku članstva u Savezu odlučuje Skupština Saveza. 
 Između dviju sjednica Skupštine Saveza Upravni odbor odlučuje o prijamu u privremeno 
članstvo. 
 Privremeni član Saveza ima sva prava i obveze člana Saveza, osim prava odlučivanja u 
tijelima Saveza. 
 

Članak 29. 
 Pored udruženih organizacija iz članka 18. ovog Statuta, Savez može imati podupirajuće 
članove. 
 Podupirajućim članom Saveza može postati pravna osoba koja, sukladno propisanim 
uvjetima, znatnom novčanom potporom redovito pomaže razvitak i napredak Saveza i ostvarivanje 
njegovih ciljeva i zadaća. 
 Podupirajući član ima pravo biranja predstavnika u Skupštinu Saveza, sukladno ovom 
Statutu, ali bez prava odlučivanja u tijelima Saveza. 
 

Članak 30. 
 Udružene organizacije imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti u Savezu.  
 Svoju samostalnost i pravni subjektivitet udružene organizacije ostvaruju programski, 
poslovno i osobno, i pravom odlučivanja i djelovanja iz djelokruga svoga rada, kao i podnošenjem 
potpune odgovornosti za svoje čine. 

 
Članak 31. 

 Udružene organizacije imaju pravo i obvezu djelovati u radu Saveza i predlagati mjere i 
djelatnosti radi što uspješnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaća Saveza. 
 Udružene organizacije moraju provoditi odluke i zaključke tijela Saveza i odgovorne su za 
njihovu provedbu. 
 

Članak 32. 
 Statut i ostali opći propisi udružene organizacije moraju biti sukladni zakonima, ovom 
Statutu i ostalim općim propisima Saveza. 
 

Članak 33. 
 Kad udružena organizacija u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadaće radi kojih je 
osnovana, Nadzorni odbor Saveza, kao mjerodavno tijelo Saveza mora upozoriti na nedostatke u 
radu i predložiti sazivanje izvanredne sjednice Skupštine i ustanoviti odgovornost. 
 Ako udružena organizacija i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog 
i ovog Statuta, odlukom Skupštine Saveza brisat će se iz članstva Saveza.  
 

Članak 34. 
 Članstvo udružene organizacije u Savezu prestaje: 
 
 - brisanjem iz Registra, 

 - ako se utvrdi da je udružena organizacija prestala djelovati ili ako nije održala skupštinu    
najmanje 2 (dvije) godine; 



 - ako se broj članova udruge smanji ispod broja određenog za osnivanje udruge; 
- odlukom Skupštine Saveza, ako udružena organizacija svojim djelovanjem šteti  probitku 

Saveza, 
 - na vlastiti zahtjev, s obrazloženjem. 
 
 

Članak 35. 
 Kad udruženoj organizaciji na osnovi čl. 25. ovog Statuta prestane članstvo, mora potpuno 
izmiriti sve obveze preuzete prema Savezu. 
 
IV. U S T R O J 
 
 

Članak 36. 
 Tijela su Hrvatskog rukometnog saveza: 
 

A. Skupština 
B. Upravni odbor i 
C. Nadzorni odbor. 

 
 

Članak 37.  
 U radu Stručne službe Hrvatskog olimpijskog odbora ne mogu sudjelovati nositelji izvršnih  
funkcija Hrvatskog rukometnog saveza, kao ni predstavnik HRS-a u Skupštini Hrvatskog olimpijskog 
odbora. 

 
 

A) SKUPŠTINA 
Članak 38. 

 Skupština Saveza (u daljnjem tekstu Skupština) je najviše tijelo Saveza koje upravlja 
poslovima Saveza. 

 
Članak 39. 

 Skupštinu čine po dva predstavnika: 
 

- županijskih rukometnih saveza, 
- Zagrebačkoga rukometnog saveza, 
- Udruge zborova sudaca, 
- Udruge zborova trenera, 
- Udruge klubova I.-ih liga, 
 
- te po jedan predstavnik: 
- klubova koji u vremenu održavanja sjednice Skupštine imaju športaša I. ili II. kategorije 

prema kategorizaciji Hrvatskoga olimpijskog odbora. 
 Predsjednik je po dužnosti član Skupštine. 
 

Članak 40. 
 Predstavnik u Skupštini može biti osoba: 
 
 1. koja je državljanin Republike Hrvatske, 
 2. koja je navršila 18 godina života i ima poslovnu sposobnost, 
 3. koja je ugledan športski djelatnik ili športaš, 
 4. koja je član udruge koju predstavlja, 
 5. koja prihvaća Statut. 
 
 

Članak 41. 
 Skupština obavlja sljedeće poslove: 



- odlučuje o udruživanju Saveza u Europski i Međunarodni rukometni savez  i 
Hrvatski olimpijski odbor; 

- odlučuje o uspostavljanju odnosa s ostalim nacionalnim športskim 
savezima; 

- usvaja politiku razvitka rukometa; 
- usvaja ukupan rukometni program, za koji se novac osigurava Proračunom 

Republike Hrvatske; 
- usvaja elaborat o sustavu natjecanja čija primjena može početi nakon 

proteka 1 (jedne) godine od usvajanja; 
- odlučuje o donošenju i o promjenama i dopunama Statuta i ostalih općih   

propisa Saveza; 
- odlučuje o isticanju kandidature za priređivanje svjetskoga i europskoga 

prvenstva i ostalih međunarodnih natjecanja; 
- donosi srednjoročni plan i godišnje programe; 
- donosi novčani plan i odobrava novčane izvještaje Saveza; 
- obavlja izbore i imenovanja te odlučuje o razrješenjima sukladno Statutu; 
- donosi poslovnik o svom radu; 
- odlučuje o prijenosu svojih ovlasti na druge; 
- odlučuje koje će gospodarske i ostale djelatnosti Saveza obavljati 

neposredno sukladno posebnim propisima, odnosno odlučuje o osnutku 
poduzeća; 

- obavlja i ostale poslove iz djelokruga svoga rada. 
 

Članak 42. 
 Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. 
 Redovita se Skupština sastaje najmanje jedanput u godini. 
 Izborna se Skupština sastaje svake 4 (četiri) godine. 
 Izvanredna se Skupština sastaje prema potrebi, a može biti i izborna. 
 

Članak 43. 
 Predsjednik saziva sjednicu kad prosudi da je to potrebno, na osnovi zaključaka Upravnog 
odbora i kad to zatraži više od trećine udruženih organizacija ili Nadzorni odbor. 

 
Članak 44. 

 Skupština odlučuje na sjednici o pitanjima iz svog djelokruga rada. 
 Skupština pravovaljano odlučuje ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupog broja 
predstavnika. 
 Zbog nedostatka kvoruma čeka se jedan sat, a nakon toga, ako je nazočna najmanje 
jedna trećina izabranih predstavnika, ali ne manje od 20 (dvadeset), nazočni čine kvorum, a sve su 
odluke i zaključci  pravovaljani. 
 Skupština odlučuje većinom glasova nazočnih predstavnika. 
 

Članak 45. 
 Mandat predstavnika u Skupštini traje četiri godine, osim za članove Skupštine iz reda 
klubova koji imaju športaše I. ili II. kategorije, čiji se mandat provjerava na svakoj sjednici Skupštine. 
 Predstavniku u Skupštini mandat može prestati i prije isteka roka na koji je izabran zbog:  
  - njegova opoziva ili razrješenja, 
  - razrješenja na osobni zahtjev, 
  - nastupa okolnosti zbog kojih ne bi više mogao obavljati dužnost predstavnika u 
Skupštini, 
  - promjene ili gubitka državljanstva. 
 Opoziv se predstavnika obavlja na način i po postupku propisanom za njegovo predlaganje 
odnosno izbor. 
 Mandat naknadno izabranog predstavnika traje do isteka mandata Skupštine. 
 
 

Članak 46. 
 Ako je predstavnik kojemu je mandat prestao prije isteka roka na koji je izabran bio član 
Upravnog odbora, bira se novi član Upravnog odbora čiji mandat traje do isteka mandata Upravnog  
odbora. 



 
Članak 47. 

 Poslovnikom o radu Skupštine uređuju se način djelovanja, prava i obveze te radni uvjeti 
predstavnika u Skupštini, kao i ostala pitanja bitna za njen uspješni rad.  
 
 
 
 
 
 
B) UPRAVNI ODBOR 
 

Članak 48. 
 Skupština bira Upravni odbor, koji upravlja poslovima Saveza između sjednica Skupštine. 
 Upravni odbor ima 15 (petnaest) članova. 
 Predsjednik je po dužnosti član Upravnog odbora. 

Na osnovi prijedloga predsjednika HRS-a o kandidatima koji se daje na sjednici Skuštine, 
Skupština javnim glasovanjem bira članove Upravnog odbora. 

 Za svakog se člana Upravnog odbora glasuje pojedinačno. 
 Mandat članova Upravnog odbora traje 4 (četiri) godine. 
 

Članak 49. 
 Na predsjednikov prijedlog, Upravni odbor HRS-a iz svog reda bira tri potpredsjednika 
Upravnog odbora, koji su istovremeno i potpredsjednici HRS-a. 
 
 

Članak 50. 
 Upravni odbor obavlja sljedeće poslove: 

- provodi politiku razvitka rukometa; 
- ustanovljuje prijedlog Statuta i ostalih općih propisa koje donosi Skupština; 
- usklađuje Statut i opći akt o sustavu, uvjetima i organizaciji natjecanja u 

rukometu, koji moraju biti suglasni sa statutom Hrvatskoga olimpijskog 
odbora; 

- ustanovljuje prijedlog odluke o isticanju kandidature za priređivanje 
svjetskog i europskog prvenstva i ostalih međunarodnih natjecanja; 

- odlučuje o davanju prethodne privole za sudjelovanje udruženih 
organizacija i pojedinih športaša na međunarodnim natjecanjima i 
priredbama, kao i o davanju prethodne privole udruženim organizacijama i 
bilo kome drugome za priređivanje međunarodnih natjecanja i različitih 
priredaba  u Republici Hrvatskoj; 

- predlaže donošenje godišnjeg i srednjoročnog plana i programa Saveza; 
- ističe kandidate za članove međunarodnih i tuzemnih športskih udruga i  

ustanova; 
- daje preporuke za udruživanje novih organizacija; 
- odlučuje o načinu stjecanja i korištenja novca u sklopu programa i novčanog 

plana; 
- propisuje visinu svote i način uplate godišnje članarine klubovima II. i  III. 

stupnja natjecanja, koja se uplaćuje na žiroračun HRS-a (za klubove I. 
stupnja visinu i način uplate propisuju županijski rukometni savezi odnosno 
Zagrebački rukometni savez i uplaćuje se na njihove žiroračune); 

- predlaže elaborat o sustavu natjecanja; 
- predlaže sustav i mjerila natjecanja sukladno elaboratu o ustroju natjecanja; 
- usvaja plan i rokove natjecanja; 
- imenuje glavnog tajnika na osnovi javnog natječaja; 
- imenuje povjerenstva i povjerenike za natjecanja; 
- odlučuje o obavljanju gospodarskih djelatnosti; 
- usklađuje novčani plan tijekom godine sukladno promijenjenim okolnostima 

djelovanja i pritjecanju novca isključivo za prihvaćeni plan i program; 
- određuje predstavnike Saveza za međunarodne skupove; 



- donosi poslovnik o radu; 
- obavlja ostale poslove i zadaće koje mu povjeri Skupština ili iziskuju 

potrebe djelatnosti Saveza; 
- na prijedlog predsjednika i glavnog tajnika imenuje direktore reprezentacija; 
- na prijedlog Stručnog savjeta imenuje trenere reprezentacija; 
- rješava zahtjeve za zaštitu zakonitosti; 
- imenuje povjerenstva ili povjerenike za određivanje sudaca i nadzornika 

suđenja u II. i III. stupnju natjecanja; 
-  imenuje međunarodne suce i nadzornike suđenja za liste EHF-a i IHF-a; 
- usvaja liste sudaca i opunomoćenika za utakmice III. stupnja natjecanja. 

 
Članak 51. 

 Pored obveza iz članka 50., svaki član Upravnog odbora HRS-a ima obvezu brinuti i 
osobno doprinijeti ispunjenju novčanog plana HRS-a o kojem odlučuje Upravi odbor HRS-a. 
 U slučaju da član Upravnog odbora HRS-a ne ispuni preuzete obveze može biti razriješen 
dužnosti člana Upravnog odbora HRS-a. 
 Postupak opoziva Upravnog odbora ili njegova člana isti je kao i postupak izbora. 

 
Članak 52. 

 Upravni odbor djeluje na sjednicama, koje saziva predsjednik. 
 Sjednice se Upravnog odbora održavaju prema potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri) 
mjeseca. 
 

Članak 53. 
 Upravni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici prisutno više od polovine ukupnog 
broja članova. 
 Upravni odbor odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova. 
 

Članak 54. 
 Upravni je odbor za svoj rad odgovoran Skupštini. 
 Skupština može opozvati pojedinog člana Upravnog odbora i prije isteka njegova mandata, 
ako ne obavlja svoju dužnost sukladno odredbama ovog Statuta odnosno sukladno odlukama 
Skupštine. 
 Skupština može opozvati i cijeli Upravni odbor ako se ustanovi, da zbog nemara, 
nepravodobnosti i neznanja u pripremi zadaća iz programa rada Skupštine odnosno dokumenata za 
raspravu u udruženim organizacijama, otežava rad i djelovanje Skupštine, od-nosno onemogućava 
provedbu razvojne politike u području rukometa. 
 Postupak opoziva Upravnog odbora ili njegova člana isti je kao i postupak izbora. 
 

Članak 55. 
 Poslovnikom o radu Upravnog odbora uređuju se način djelovanja, prava i obveze te radni 
uvjeti i ostala pitanja bitna za uspješan rad. 
 

Članak 56. 
 Upravni odbor može osnovati stalna i povremena radna tijela (povjerenstva). 
 Stalna su radna tijela Upravnog odbora: 
 
   a/ Strukovno povjerenstvo 
   b/ Natjecateljsko povjerenstvo 
   c/ Registracijsko povjerenstvo 
   d/ Zdravstveno povjerenstvo 
   e/ Stegovno povjerenstvo 
   f/ Povjerenstvo za propise. 
 Odlukom o imenovanju svojih stalnih i povremenih radnih tijela, Upravni odbor propisuje 
njihov sastav, djelokrug i ovlasti. 
 
 
C)  NADZORNI ODBOR 
 



Članak 57. 
 Rad i poslovanje Saveza nadgleda Nadzorni odbor. 
 Nadzorni odbor ima tri člana. 
 Članove Nadzornog odbora bira Skupština iz reda udruženih organizacija čiji predstavnici 
nisu u Skupštini. 
 
  Ne može biti član nadzornog odbora, niti imati ovlasti u zastupanju: 

- članovi pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organizacija športskih kladionica, kao i 
osobe koje su to bile posljednje tri godine 

- članovi tijela pravnih osoba koje obavljaju djelatnost organizacija športskih kladionica, kao 
i osobe koje su to bile zadnjih tri godine 

- osobe koje svojim djelovanjem mogu neposredno utjecati na sustav natjecanja u 
odgovarajućem športu, a osobito meneđeri u sportu, kao i ospbe koje su to bile posljednjih 
godinu dana 

 
 Na svojoj prvoj sjednici članovi Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika.  
 Predsjednika se Nadzornog odbora poziva na sjednice Upravnog odbora i Skupštine. 
 Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 (četiri) godine. 

 
Članak 58. 

 Nadzorni odbor obavlja sljedeće poslove: 
  - nadgleda provedbu zakonitosti rada i poslovanja Saveza; 
  - nadgleda zakonske, ugovorne i ostale obveze Saveza; 
  - nadgleda poštovanje odredaba Statuta i općih propisa Saveza i njegovih tijela; 
  - nadgleda i raščlanjuje provedbu novčane politike i novčanog plana Saveza; 
  - predlaže mjere koje bi trebalo poduzeti za sprječavanje i otklanjanje 
nepravilnosti u radu; 
  - donosi poslovnik o radu; 
  - poduzima i ostale mjere u svezi s ciljevima, zadaćama i djelokrugom rada.  
 

Članak 59. 
 Nadzorni je odbor za svoj rad odgovoran Skupštini i podnosi joj izvještaj o svom radu. 
 

Članak 60. 
 O uočenim nepravilnostima Nadzorni odbor izvješćuje Skupštinu odnosno tijelo u čijem je 
radu nastala nepravilnost. 
 Ako se nepravilnost pravodobno ne otkloni, o tome mora izvijestiti Hrvatski olimpijski odbor 
i Ministarstvo prosvjete i športa. 
 

Članak 61. 
 Tijela Saveza i Stručna služba Hrvatskoga olimpijskog odbora moraju Nadzornom odboru 
pružiti sve tražene i potrebne podatke, omogućiti uvid u dokumentaciju i osigurati radne uvjete. 
 
 
V. P R E D S J E D N I K 
 

Članak 62. 
 Izbor predsjednika Saveza (u daljnjem tekstu predsjednik) može potaknuti svaka udružena 
organizacija. Kandidat za predsjednika mora imati pisanu privolu najmanje petorice predstavnika u 
Skupštini. 
 Prijedlog o opozivu predsjednika provodi se na način kojim se predlaže njegov izbor. 
 

Članak 63. 
 Predsjednik se bira tajnim glasovanjem na osnovi liste kandidata. Skupština može na 
sjednici odlučiti da se predsjednik bira javnim glasovanjem. 
 

Članak 64. 
 Predsjednik obavlja sljedeće poslove: 

- predstavlja Savez; 



- saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i  Upravnog odbora; 
- potpisuje opće akte koje donose Skupština i Upravni odbor; 
- brine se o provedbi stajališta, odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog  

odbora; 
- obavlja djelatnosti ustanovljene ovim Statutom i ostalim općim propisimaili 

koje su u svezi s predsjednikovim dužnostima; 
- nadzire rad glavnog tajnika i Ureda HRS-a; 
- definira i predlaže ustroj HRS-a Upravnom odboru i Skupštini; 
- određuje uvjete natječaja za dobijanje domaćinstava svih natjecanja u 

organizaciji HRS-a te određuje domaćina na osnovi najbolje ponude; 
- određuje predstavnike Saveza za tuzemne skupove; 
- određuje vodstva puta za sve akcije hrvatskih rukometnih reprezentacija; 
- obavlja i sve ostale poslove i zadaće koje su u djelokrugu njegova rada. 

Predsjednik mora u tijeku obnašanja dužnosti zamrznuti sve ostale funkcije u rukometu. 
 Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupštini. 
 

Članak 65. 
 Predsjednik ima pravo samostalno donositi odluke iz djelokruga rada Upravnog odbora 
HRS-a, a koje su od probitka za hrvatski rukomet. Tako donesenu odluku predsjednik je obvezatan 
podnijeti Upravnom odboru HRS-a na usvajanje u roku od 30 (trideset) dana, računajući od dana 
donošenja odluke. Ako Upravni odbor usvoji odluku, ona je pravovaljana od dana donošenja; u 
suprotnom je nevaljana. 
 
 
VI. G L A V N I   T A J N I K 
 

 
Članak 66. 

 Glavni tajnik zastupa Savez. 
 Glavnog tajnika bira Upravni odbor na osnovi javnog natječaja na rok od 4 (četiri) godine. 
 

Članak 67. 
 Za glavnog tajnika može biti izabrana osoba koja ispunjava ove uvjete: 

- da ima visoku stručnu spremu, 
- da ima tri godine radnog iskustva stečenog na poslovima ustroja, 

unapređivanja stručnog rada i razvitka rukometa, 
- da govori jedan od službenih jezika Međunarodnoga rukometnog saveza  

(IHF-a). 
 Radno mjesto glavnog tajnika podliježe ponovnom izboru svake 4 (četiri) godine i ista 
osoba može biti ponovno birana za glavnog tajnika. 
 

Članak 68. 
 Glavni je tajnik samostalan u svom radu. 
 Za svoj je rad glavni tajnik odgovoran Upravnom odboru i predsjedniku HRS-a. 
 

Članak 69. 
 Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti prije isteka vremena na koje je izabran zbog 
ovih razloga: 

- ako nije ostvario ciljeve i zadaće koje je prema odluci Upravnog odbora  
morao ostvariti u tijeku mandatnog razdoblja; 

- ako svojim radom svjesno prekrši Ustav, zakone, Statut i ostale opće 
propise Saveza, zbog čega mogu nastati štetne posljedice po Savez i 
društvo   u cjelini; 

- ako neosnovano odbija provoditi odluke Upravnog odbora; 
- ako svojim ponašanjem postane nepodoban za obavljanje dužnosti tajnika; 
- na osobni zahtjev. 

 Odluku o razrješenju glavnog tajnika donosi Upravni odbor kad ustanovi da postoje razlozi 
navedeni u prethodnom stavku. 
 Poticaj za razrješenje glavnog tajnika mogu dati najmanje 10 (deset) predstavnika u 
Skupštini, Nadzorni odbor i predsjednik HRS-a uz pisano obrazloženje.  



 
Članak 70. 

 Glavni tajnik obavlja sljedeće poslove: 
- zastupa Savez, brine se o zakonitosti rada i ispunjavanja zakonom 

propisanih obveza Saveza; 
- odgovara za pravodobnu pripremu materijala za sjednice Skupštine i 

Upravnog odbora; 
- brine se o provedbi odluka i zaključaka Skupštine, Upravnog odbora te 

stalnih i povremenih radnih tijela; 
- naredbodavac je za provedbu novčanog plana Saveza; 
- potpisuje ugovore i daje naloge radi provedbe programa i novčanog plana; 
- surađuje s Ministarstvom prosvjete i športa i s Hrvatskim olimpijskim  

odborom; 
- osigurava javnost rada Saveza; 
- izvršava i ostale obveze ustanovljene zakonima i odlukama Skupštine i  

Upravnog odbora; 
- brine se o radu Ureda HRS-a. 

 
 

Članak 71. 
 Kad glavni tajnik ustanovi da je opći ili pojedinačni propis donesen u Savezu u suprotnosti 
sa zakonom, ovim Statutom ili ostalim općim propisima, mora na to upozoriti tijelo koje je takav 
propis donijelo. 
 Ako tijelo koje je donijelo propis i nakon upozorenja ostane pri svome, tajnik o tome mora 
izvijestiti Hrvatski olimpijski odbor i Ministarstvo prosvjete i športa, koje nadzire zakonitost rada 
Saveza. 
 
VII.  DRŽAVNE REPREZENTACIJE 
 

 
 

Članak 72. 
 Radi promidžbe i ostvarenja najviših postignuća u rukometu, HRS ustrojava državne 
reprezentacije (u daljnjem tekstu reprezentacije).  
 

Članak 73. 
 Upravljanje je reprezentacijama u djelokrugu direktora reprezentacija (u daljnjem tekstu 
direktor). 
 Da bi neka osoba bila imenovana za direktora, mora ispunjavati ove uvjete: 

- mora imati visoku stručnu spremu odnosno spremu koju odredi Upravni  
odbor; 

- mora imati tri godine radnog iskustva na tim ili sličnim poslovima; 
- mora govoriti jedan od službenih jezika Europskoga rukometnog saveza 

(EHF-a) odnosno Međunarodnoga rukometnoga saveza (IHF-a); 
- mora biti hrvatski državljanin. 

 Radni se odnos zasniva na ugovornom odnosu na rok od 4 (četiri) godine, a ista osoba 
može biti ponovno izabrana za direktora. 
 Direktor može biti imenovan bez stalnoga radnog odnosa, samo na osnovi ugovora. 
 

Članak 74. 
 Direktor je samostalan u svom radu. 
 Za svoj je rad direktor odgovoran glavnom tajniku, predsjedniku i Upravnom odboru HRS-
a. 
 

Članak 75. 
 Propisnikom o državnim reprezentacijama uređuje se način djelovanja, prava i obveze te 
radni uvjeti direktora, trenera i ostalih članova reprezentacija. 

 
 
VIII. IMOVINA I MATERIJALNO-NOVČANO POSLOVANJE 



 
 

Članak 76. 
 Imovinu Saveza čini novac koji je Savez stekao uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima 
i darovima, obavljanjem svojih dopuštenih djelatnosti (u daljnjem tekstu vlastita sredstva), 
dotacijama iz državnog Proračuna, kao i nepokretne i pokretne stvari te ostala imovinska prava 
Saveza. 
 

Članak 77. 
 Za obavljanje poslova i zadaća navedenih u članku 12. ovog Statuta osigurava se novac 
Proračunom Republike Hrvatske. 
 Novac iz stavka 1. ovog članka dodjeljuju se Savezu posredstvom Hrvatskoga olimpijskog 
odbora na osnovi prihvaćenih programa i zaključaka ugovora za ostvarenje tih programa u obliku 
predujma, prema dinamici potreba.  
 Novac iz Proračuna strogo je namjenski i mora se koristiti isključivo za poslove i zadaće 
prihvaćene godišnjim programom rada. 
 

Članak 78. 
 Savez ostvaruje prihode i vlastitom djelatnosti. 
 O trošenju novca zarađenog vlastitom djelatnosti odlučuje Upravni odbor. 
 Savez ostvaruje i prihod od uplata za natjecanja u drugom i trećem stupnju natjecanja, 
svih globa izrečenih klubovima ili pojedincima od povjerenika za natjecanje u drugom i trećem 
stupnju natjecanja te globa izrečenih pravomoćnim odlukama Stegovnog i Natjecateljskog 
povjerenstva Saveza. 
 

Članak 79. 
 Ukupni se novac raspodjeljuje novčanim planom Saveza sukladno programu rada Saveza. 
 

Članak 80. 
 Prihodi se i rashodi Saveza ustanovljuju novčanim planom. 
 Naredbodavac je za provedbu novčanog plana glavni tajnik. 
 Novčano se poslovanje Saveza vodi sukladno propisima kojima se ustanovljuje način 
vođenja računovodstvenih isprava neprofitnih organizacija. 
 

Članak 81. 
 Savez može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. 
 Upravni odbor odlučuje o stjecanju nepokretne imovine, o prodaji, o prijenosu na drugu 
pravnu osobu ili o davanja u zakup nepokretne imovine. 
 Upravni odbor odlučuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu i o davanju u 
zakup pokretne imovine. 
 
IX. VIJEĆE ŠPORTSKE ARBITRAŽE HRVATSKOG OLIMPIJSKOG 

ODBORA 
 

Članak 82.  
Pri Hrvatskom olimpijskom odboru djeluju Vijeće športske arbitraže (VŠA) i Športsko 

arbitražno sudište kao samostalna i nezavisna tijela za športsku arbitražu i za rješavanje sporova u 
vezi sa športom. 

 
Članak 83.  

 HRS prihvaća nadležnost Vijeća športske arbitraže koje djeluje pri Hrvatskom olimpijskom 
odboru, za rješavanje sporova u vezi sa športom, u skladu sa Zakonom o športu, osim ako zakonom 
nije određena nadležnost redovnog suda za odlučivanje o određenoj vrsti sporova. 

Žalba na spor do kojeg dođe prigodom ili u svezi s olimpijskim igrama isklljučivo se 
podnosi Športskom arbitražnom sudu u Lausanni sukladno Kodeksu športska arbitraže. 
 

 
Članak 84. 



Športsko arbitražno sudište odlučuje o zahtjevu stranaka koje su ugovorile nadležnost tog 
sudišta u sporovima nastalim u vezi s obavljanjem športske djelatnosti, a o pravima kojima mogu 
slobodno raspolagati ako zakonom nije određeno da za odlučivanje o određenoj vrsti sporova postoji 
isključiva nadležnost redovnog suda. 

 
 

 
X. STRUČNI, ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKI I POMOĆNI  POSLOVI 
 
 

Članak 85. 
Stručne, administrativno-tehničke i pomoćne poslove za potrebe Saveza obavlja Ured 

HRS-a. 
Status, ustroj i financiranje Ureda HRS-a ustanovljuje Upravni odbor posebnim propisom. 

 
 
 
 

Članak 86. 
Prijedlog za održavanje svjetskih i europskih prvenstava te kupova u pojedinim športovima 

daje nacionalni športski savez uz suglasnost Hrvatskog olimpijskog odbora, slijedom općih akata 
Hrvatskog olimpijskog odbora. 
 

Za organizaciju svjetskih i i europskih prvenstava, te kupova, potrebno je zatražiti 
prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske, a ista se mora ishoditi prije isticanja kandidature za 
navedena međunarodna natjecanja pred tijelima međunarodnih udruženja. 
 

Članak 87. 
 Obavljanje pojedinih stručnih i ostalih poslova Saveza, Upravni odbor može povjeriti 
stručnoj službi druge organizacije ili njihovo obavljanje može osigurati ugovorom o djelu, autorskim 
ugovorom odnosno ugovorom o radu. 
 Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom može ugovarati 
glavni tajnik. 
 
 
XI.  JAVNOST RADA SAVEZA 
 
 

Članak 88. 
 Rad je Saveza javan. 
 Javnost se rada ostvaruje: 

- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu predstavnicima udruženih   
organizacija i ostalim zainteresiranim organizacijama i zajednicama, 

- izvještavanjem predstavnika sredstava javnog priopćavanja o održanim sjednicama, 
- izvještavanjem građana o radu i poslovanju Saveza, i na druge načine. 

 
Članak 89. 

 Radi potpunijeg izvještavanja o svom radu, Savez izdaje svoje službeno glasilo “Bilten 
Hrvatskoga rukometnog saveza”. 
 

Članak 90. 
 Javnost se rada obavlja sukladno propisima o javnom izvještavanju. 
 
 
XII. PRIZNANJA I NAGRADE 
 
 

Članak 91. 
Savez dodjeljuje priznanja i nagrade sukladno Propisniku o priznanjima i nagradama HRS-a. 



 
 

Članak 92. 
 Način dodjele priznanja i nagrada iz članka 91. ovog Statuta, mjerila i način predlaganja 
propisuje Upravni odbor. 
 
 
XIII.  PRESTANAK RADA SAVEZA 
 

Članak 93. 
 Savez prestaje s radom sukladno zakonima ili kad Skupština tako odluči. 
 Ako se Skupština ne može sastati, o prestanku rada Saveza odlučuje Upravni odbor. 
 

Članak 94. 
 Zbog prestanka rada Saveza imovina Saveza prelazi u vlasništvo nacionalne športske 
udruge koja nastavlja djelatnost radi promicanja i razvitka rukometa na području Republike Hrvatske. 
 Ako se nacionalna športska udruga iz stavka 1. ovog članka ne osnuju u roku od 90 dana 
od dana prestanka rada Saveza, imovina Saveza prelazi u vlasništvo Hrvatskoga olimpijskog 
odbora, koji će imovinu rabiti za poticanje i promidžbu rukometa. 
 
 
 
 
XIV. ZAKLJUČNE ODREDBE 
 

Članak 95. 
 Promjene i dopune Statuta obavljaju se na način i po postupku propisanom za njegovo 
donošenje. 

 
Članak 96.  

 Statut i opći akt o sustavu, uvjetima i organizaciji natjecanja u rukometu, koji moraju biti 
suglasni sa statutom Hrvatskoga olimpijskog odbora, usklađuje Upravni odbor HRS-a. 
 

Članak 97. 
 Odredbe Statuta tumači Skupština. 
 
 

Članak 98. 
 Opći propisi Saveza uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od 90 dana od dana 
stupanja Statuta na snagu. 
 

Članak 99. 
 Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 

Članak 100. 
 Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestao je vrijediti Statut donesen na sjednici 
Skupštine 21. 12. 2006. 
  
 
 
 

 Predsjednik: 
 

Željko Kavran, dipl. ing. 
 
 
 
U Zagrebu 25. svibnja 2007. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P    O    P    I    S 
ŽUPANIJSKIH SAVEZA UDRUŽENIH U HRVATSKI 

RUKOMETNI SAVEZ 
 
 

  1. Rukometni savez Zagrebačke županije 
 
  2. Rukometni savez Sisačko-moslavačke županije 
 
  3. Rukometni savez Karlovačke županije 
 
  4. Rukometni savez Varaždinske županije 
 
  5. Rukometni savez Koprivničko-križevačke županije 
 
  6. Rukometni savez Bjelovarsko-bilogorske županije 
 
  7. Rukometni savez Primorsko-goranske županije 
 
  8. Rukometni savez Virovitičko-podravske županije 
 
  9. Rukometni savez Požeško-slavonske županije 
 
 10. Rukometni savez Brodsko-posavske županije 
 
 11. Rukometni savez Zadarske županije 
 
 12. Rukometni savez Osječko-baranjske županije 



 
 13. Rukometni savez Šibensko-kninske županije 
 
 14. Rukometni savez Vukovarsko-srijemske županije 
 
 15. Rukometni savez Splitsko-dalmatinske županije 
 
 16. Rukometni savez Istarske županije 
 
 17. Rukometni savez Dubrovačko-neretvanske županije 
 
 18. Rukometni savez Međimurske županije 
  
 19. Rukometni savez Ličko-senjske županije 
 
 20. Rukometni savez Grada Zagreba 
 

 
 


